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En Septiembre evaluamos 
y certificamos 219 personas

Centro de Evaluación

Especial Fiestas Patrias
¡Gracias por ser parte de este gran equipo! 

En Jes&Dor nos mueve algo más que el trabajo: nos 
mueven las personas.

Cada sonrisa en estas fotos, cada momento compartido y 
cada detalle de alegría, refleja lo que realmente somos: un 
equipo que se apoya, que celebra y que crece junto.

En estas Fiestas Patrias quisimos detenernos un segundo y 
admirar a este gran equipo, personas comprometidas, 
alegres, motivadas y llenas de buena energía, que le dan 
vida a nuestra empresa día tras día.

A cada uno de ustedes, gracias por su entrega, por su 
buena onda y por hacer que este equipo sea tan especial; 
personas donde el trabajo se vive con orgullo, respeto y 
cariño.

Un reconocimiento que dignifica: 
Ceremonia de Certificación 
Cuidador(a) Primario(a)
en el mes de Septiembre celebramos la Ceremonia de Certi-
ficación del perfil Cuidador(a) Primario(a) en nuestra casa 
matriz en Rancagua, junto a SENCE y ChileValora, en un 
encuentro que nos recordó la importancia de valorar y 
reconocer a quienes entregan cuidado, contención y acom-
pañamiento día a día.

Este hito contó con la presencia de la Directora Regional del 
SENCE, Doris Rodríguez Zavalla, y del SEREMI del Trabajo, 
Jaime Chamorro Galdames, quienes destacaron el rol funda-
mental que cumplen los cuidadores y cuidadoras en la 
región, y la necesidad de visibilizar su aporte dentro del 
desarrollo social y comunitario.

Uno de los momentos más significativos de la ceremonia 
estuvo a cargo de Daniela Morales Peñaloza, beneficiaria certifi-
cada, quien compartió un testimonio que conmovió a todos los 
presentes:

“Para mí es muy importante recibir esta certificación, porque es 
un reconocimiento a la mujer cuidadora. Esta capacitación nos 
ayuda a seguir adelante con amor y fortaleza, siempre al 
servicio de quienes cuidamos.”

Sus palabras reflejan el espíritu de este proceso: dignificar una 
labor esencial, muchas veces silenciosa, pero profundamente 
necesaria para miles de familias en nuestra región.

Cada día creemos en el poder transformador del reconoci-
miento y seguimos trabajando para certificar competencias 
laborales que fortalezcan trayectorias, abran oportunidades y 
valoren el esfuerzo de quienes entregan lo mejor de sí cada día.



Nueve Años de Historia, 
Confianza y Liderazgo 
en Jes&Dor

Cuando Elizabeth habla de Jes&Dor, no lo hace como quien
describe un trabajo. Lo hace como quien relata una parte 
esencial de su vida. Su historia dentro de la organización 
comenzó casi por casualidad, recomendada por una amiga 
que había trabajado en la empresa. Lo que nadie imaginaba 
entonces es que esa recomendación sería el inicio de una 
trayectoria marcada por el compromiso, la cercanía con las 
personas y un crecimiento profesional que hoy es referente 
dentro del equipo.

Llegó en el año 2017 para desempeñarse inicialmente como
asistente, pero rápidamente sus jefaturas vieron en ella algo 
más: una forma especial de conectar con las personas, una 
disposición genuina para ayudar y una capacidad natural 
para resolver.

“Fue la señora Doris, quien desde el primer momento confió 
en mi potencial, abriendo una puerta que cambiaría mi 
destino. Creo que vieron en mí lo que yo todavía no veía: 
que sí podía, que tenía habilidades que servían para liderar, 
para apoyar, para estar donde estoy ahora.”

Durante sus primeros años, Eli se convirtió en un soporte 
clave del edificio corporativo. Tanto así, que logró algo inédi-
to: permitir que las dos jefas de área pudieran tomar 
vacaciones juntas, algo que no había ocurrido nunca por la 
responsabilidad que implicaba dejar a cargo la operación. 
En 2019, en plena temporada alta y con más de 200 perso-
nas ingresando a diario, quedó a cargo de todo el edificio. 
Fue un desafío inmenso, pero también la prueba definitiva 
de que su trabajo tenía un impacto real. Desde entonces, se 
construyó un lazo de confianza profundo, que terminó por 
consolidarse en un reconocimiento oficial entregado hace 
un año, un gesto que ella recuerda con emoción.

Elizabeth no solo es líder comercial. También es mamá, una 
mamá que ha debido compatibilizar los desafíos laborales 
con las necesidades de sus hijos. Cuando su hija mayor —su 
principal apoyo en casa— se fue a estudiar a la universidad, 
la empresa no dudó en otorgarle flexibilidad para trabajar 
desde su hogar y así mantener el equilibrio que su vida 
requería.

“Me entendieron. Entendieron que era mamá, que estaba 
sola con mis hijos, y que aún así podía liderar desde la casa. 
Eso es invaluable.”

La llegada de la pandemia reafirmó esa dinámica. Aunque 
las oficinas se cerraron, Eli nunca dejó de ser parte del 

proceso. Desde su casa seguía llamando empresas, gene-
rando contactos, apoyando, e incluso impulsando nuevos 
servicios junto al equipo. La sensación era clara: ella siem-
pre estuvo ahí.
Hoy, como líder del área comercial, Elizabeth se ha converti-
do en una pieza fundamental. Valora profundamente al 
equipo que la rodea y reconoce que su liderazgo se sostiene 
en la colaboración, la comunicación diaria y el apoyo trans-
versal con las diferentes áreas: coordinación, administración, 
gerencia y dirección. 

“Nunca he estado sola. Tengo un equipo que me apoya, 
jefaturas que confían en mí, compañeras que están siem-
pre. Eso hace que todo sea más llevadero.”

Su experiencia en el rubro minero y en los procesos de 
certificación laboral le han permitido entender cómo se 
mueve la industria y anticipar necesidades. Hoy, acompaña 
a nuevas integrantes del equipo con la misma generosidad 
con la que un día la acompañaron a ella.

Cuando habla del futuro, Eli lo visualiza dentro de Jes&Dor.
Bromea diciendo que “Me van a tener que aguantar hasta 
que termine de criar a mis hijos”, pero la verdad es que su 
compromiso es evidente. Ama su trabajo, disfruta el trato 
con los clientes y valora profundamente el sentido de perte-
nencia que la empresa le ha dado.

“Me gusta sentirme útil, ayudar, aportar. Si estoy cómoda 
en un lugar, no quiero perderlo.”

Su historia es un ejemplo de cómo la disposición, la empatía 
y la constancia pueden transformar una oportunidad en 
una carrera sólida. También es un recordatorio de que el 
crecimiento de una persona es, muchas veces, el reflejo de 
una empresa que sabe mirar a su gente y potenciarla.

Elizabeth resume su camino en una frase simple pero pode-
rosa: “Todo lo que soy ahora, lo aprendí de quienes confiaron 
en mí. Y ahora me toca a mí enseñar y acompañar a quienes 
vienen.” Su trayectoria representa el espíritu de Jes&Dor: 
personas que crecen, se apoyan, se desafían y avanzan 
juntas. Nueve años después, Eli no solo es parte del equipo. 
Es parte de una linda historia.

Gracias Eli, por ser parte de nuestra gran familia. 

Elizabeth Cerda 
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Visita nuestra página web
Síguenos en nuestras redes sociales

Clic aquí

Casa Matriz: Almarza 745, Rancagua

contacto@jesydor.cl

722342319 - 722321134

Sigue los Consejos de Nuestro OAL* de este mes 

*OAL Organismo Administrador de la Ley Conocida como Mutualidades

LABORES ADMINISTRATIVAS EN TERRENO

Recomendaciones para el trabajador

¡Ten Cuidado con los SMS que recibes, podrían ser un Fraude!

Camine sólo por la vereda y evite caminar 
por los bordes cerca de la calle, ya que 
podría ser golpeado por un vehículo. 
Tenga presente la existencia de 
desniveles y orificios. Use zapato bajo.

No camine entre los vehículos, y al 
descender de uno hágalo siempre por 
el lado de la vereda.

Manténgase visible para los conductores, 
Si camina de noche, utilice ropa de 
colores claros y reflectante.

Siempre esté atento a las condiciones del 
tránsito. Detenerse, mirar y escuchar, es 
una excelente forma de evitar accidentes 
de trayecto.

Cruce sólo por lugares habilitados. Inicie 
el cruce con luz verde y por las esquinas, 
evitando atrazavezar la calle en forma 
diagonal y transitar entre los vehículos
que esperan luz verde.

Camine y cruce por lugares donde 
los conductores se percaten de su 
presencia.

Lili Villegas
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Felicidades a los cumpleañeros


