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Simulacro de evacuacion

——

Con un enfoque claro en la prevencioén y el cuidado de las
personas, se realizd con éxito un simulacro de evacuacion
por sismo en nuestra casa matriz de Rancagua, demostran-
do que la preparacién y el entrenamiento oportuno marcan
la diferencia al momento de enfrentar una emergencia.

En un tiempo récord de 1T minuto y 56 segundos, todo el
equipo evacudé de manera ordenada, calmaday responsable,
llegando al punto de reunién seguro segun lo establecido en
los protocolos internos. Este ejercicio evidencio la importan-
cia de actuar con preparacion y no solo reaccionar ante una
contingencia.

La actividad fue liderada por Cynthia Sepulveda, Asistente
Administrativa, quien destacé la relevancia del conocimiento
de las rutas de evacuacion y del entrenamiento continuo
como herramientas fundamentales para responder adecua-
damente frente a emergencias sismicas.

Este tipo de iniciativas fortalecen la cultura preventiva,
promueven entornos laborales mas seguros y refuerzan el
compromiso institucional con el bienestar de las y los
colaboradores.



En Octubre evaluamos
y certificamos

Fortaleciendo el desarrollo del
talento en Punta Arenas

Desde Punta Arenas, se llevé a cabo un significativo hito en el
fortalecimiento del capital humano del sector construccion.
Un total de 17 Maestros Andamieros de la empresa Salfa
recibieron su Certificacion de Competencias Laborales;
reconocimiento oficial que valida su experiencia, conoci-
mientos y compromiso con la seguridad en obra.

Este proceso de certificacion representa un paso clave en la
dignificacién del trabajo, destacando trayectorias laborales
construidas con esfuerzo y profesionalismo.

La iniciativa contd con el apoyo de la Cadmara Chilena de la
Construccién (CChC) y fue financiada por la empresa Salfa,
reafirmando la relevancia de invertir en el desarrollo del
talento y en la formacién continua para el crecimiento del
sector construccion.

Ser parte de este tipo de procesos refuerza el compromiso de
seguir impulsando oportunidades que fortalezcan las
competencias laborales de nuestro pais.

Centro de Evaluacion

TOMAS ALFONSO EMMOTT CANUMAN

Z

Seminario “Reconoce Magallanes:
Certificar para Crecer”

Desde Punta Arenas marcamos huevamente presencia en
este importante Seminario liderado por la CORMAG que
convocd a empresas, directores de liceos, Centros de Forma-
cion Técnica (CFT) y destacados expositores, comprometidos
con el fortalecimiento del talento y el capital humano de la
region.

El encuentro se consolidé como un espacio colaborativo de
dialogo y aprendizaje, donde se abordaron temas clave
como el valor de la certificacion de competencias laborales,
las oportunidades que ofrece el ecosistema formativo y el
impacto directo que estos procesos generan en la vida de las
personas, mejorando su proyeccion laboral.

Historias que conectan la
formacion técnicay el
mundo laboral

Detras de cada certificaciéon hay historias de esfuerzo, perse-
verancia y suefos que comienzan a materializarse. En este
contexto, el proceso de Certificacion de Competencias Labo-
rales del sector Manufactura Metalica puso en el centro a sus
protagonistas; estudiantes y docentes, quienes demostraron
su “saber hacer” y recibieron un reconocimiento que abre
nuevas oportunidades de desarrollo laboral.

Como Centro de Certificaciéon, destacamos la importancia
de visibilizar estas experiencias, que son relevantes para
validar conocimientos, fortalecer trayectorias formativas y
facilitar la insercion y proyeccion laboral.

El proceso permitié reconocer formalmente competencias
adquiridas a lo largo del tiempo, conectando la formaciéon
técnica con las necesidades reales del mundo del trabajo en
la Regién de Magallanes.

La certificaciéon se enmarca en el sistema impulsado por
ChileValora, consoliddndose como una via efectiva para
reconocer la experiencia laboral y promover el desarrollo
regional con enfoque en las personas.

De igual manera se destaco la importancia de la articulacion
entre el mundo productivo, la educacién y los centros certifi-
cadores, como una estrategia fundamental para impulsar
trayectorias laborales mas sdlidas y alineadas con las necesi-
dades reales del territorio.

Este importante evento, permitié destacar el talento y las
oportunidades para seguir avanzando, en el desarrollo regio-
nal a través del reconocimiento de competencias y la forma-
cién continua, impulsado por ChileValora.

La instancia fue valorada por lasy los participantes, quienes a
través de sus experiencias y aportes, reforzaron el mensaje
de que invertir en personas es clave para el crecimiento
sostenible de la regién y del pais.
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4 Nuestros entrevistados 2025

“Para la gran famlilia J&D, solo de;garles gue esta B | nos entregan su mensaje de
noche buena esté llena de bendiciones, que el espiritu o ~
navideno llene sus corazones junto a sus familias; y que ' fl n de ano

[

|

|

| para el afio 2026 puedan cumplir todos los objetivos de |
I la mejor forma, esperando que para todos esté lleno |
| de éxitosy mucho trabajo, y lo masimportante, que |
| Jamasdejemosdeserungranequipoysiemprenos - — — — — — — — — — — — — — — — — — —
| apoyemos en las malas; y celebremos en las buenas; |

| |

| |

feliz navidad y un abrazo de pulpo para todos Me siento muy orgulloso de pertenecer a una

empresa con mas de 20 afos de experiencia,

Mario Camblor donde dia a dia aportamos con nuestro grano

[
|
|
g - _ / I de arena a la seguridad de operadores de Mineria.
___________________ |
| Lesdeseo atodo el equipo Jes&Dor muchas
| felicidades en esta navidad y afio nuevo.
| .
e e , Daniel Fonseca
7 ) \
iFelices Fiestas! \
I N o e e =
En esta época tan especial, quiero tomar un momento
para reflexionar sobre el aflo que hemos compartido. |
Ha sido un afio lleno de aprendizajes y grandes e
desafios, en el que he tenido el privilegio de trabajar I N

/ Este afio hemos tenido altos y bajos, cambios que de I
| | alguna u otra manera nos afectaron, pero que también
llegaron a fortalecer cada una de nuestras habilidades, |
si hay algo de lo que me siento sumamente orgullosa
| | esdemiequipo de trabajo, sin ellos todo lo logrado no

seria posible (Marjorie Espinoza, Rocié Teran, Lucila |
| Caceres, José Molina Yy quien estuvo mucho tiempo en
I el equipo Damaris Troncoso). I

junto a un equipo excepcional.

Hemos enfrentado la realidad de nuestro pais y cada | I
dia se nos ha presentado una nueva oportunidad para
crecer, mejorar y dar lo mejor de nosotros mismos.

Nuestro trabajo, enfocado en el bienestar social, nos ha |
permitido hacer una verdadera diferencia en las vidas

de quienes nos rodean. I . . L |
| Sucompromiso, entrega, buena disposicién, ha

I | generado no sélo muy buenas opiniones de parte de I
nuestros clientes, sino que también hemos generado I

| un lazo fundamental para que sigamos llegando a la

cima. Gracias a todos y a todo el equipo Jes&Dor |

iMIS MEJORES DESEOS POR UN 2026 LLENO DE I

| | LOGROS, FELICES FIESTAS Y PROSPERO ANO NUEVO!

iLes deseo una muy Feliz Navidad y un préspero Afo | I I

Nuevo! .
| | Elizabeth Cerda

Agradezco a cada uno de ustedes por su dedicacion,
apoyo y colaboracién. Espero que estas fiestas estén |
llenas de alegria, descanso y momentos en familia, y

gue el préximo aflo venga cargado de nuevas oportu- | |
nidadesy logros.

Berta Ramos

iHa sido un afo de mucho aprendizaje, desafios y
crecimiento, y me siento profundamente agradecida I
de ser parte de un equipo tan comprometido, profesio-

nal y humano. Cada uno de ustedes aporta con su I
experiencia, dedicacion y voluntad, haciendo que el |
trabajo diario tenga sentido y propdsito.

También quiero agradecer especialmente a las

familias, porque sé que detras de cada jornada, cada |
esfuerzo y cada responsabilidad, hay apoyo, compren-

sidn y contencion. Sin ese respaldo, nada de lo que |
hacemos seria posible.

Este mensaje es para reconocer el compaferismo, el
respeto y la confianza que se vive en el equipo, y para |
desear que este cierre de aflo sea un tiempo de

descanso, encuentro y tranquilidad junto a quienes I
mas quieren. |

Que el nuevo aflo nos encuentre con energia renova- |
da, unidos, enfrentando nuevos desafios y celebrando
nuevos logros, siempre con el mismo compromiso y |
vocacién que nos caracteriza.

Les deseo de corazén un feliz término de afioy un afno
nuevo lleno de salud, paz y alegrias para ustedes y sus |

familias. n |

Nicollette Lepe Castro
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SOLICITA TUS CURSOS

Contamos con facilitadores permanentes en terreno.

Técnicas <
os Auxilios~ Curso'uso
as : . de Extintores
ci
[,

COBERTURA A NIVEL NACIONAL

De lunes a lunes

ELIZABETH CERDA HERMOSILLA

ejecutiva.comercial@otecjesydor.cl

Escanea para escribir

al WhatsApp +56 9 4433 1484



iTen Cuidado con los SMS que recibes, podrian ser un Fraude!

Caida masiva del
banco estado

O

30/05/2025

Lo sentimos

Estimada cliente,

aln estd esperando su validacion

Fecha : 09/12/2022

enviar mi paquete

Gracias por tu conflanza

MENSAJE DE LA OFICINA
DE CORREOS: Su pedido
se guarda en el centro de
importacion. Solucione el
problema aqui: http://jaza.me

Aviso :Paquete pendiente de
entrega ¥ 11:52:39 PM

*corregs

Paquete pendiente de entrega

Coreos de chile le informa que su envio N°

Derechos de aytor2022® Correos De Chile

Mensaje de texto - SMS
sab, 19 abr., 11:05a.m

Se te han acreditado 7926
bonificaciones. Date prisa en recoger tus
recompensas: https://https://xjsor.cfd/cl

A

iCorreo falso!

De: Sii Revisiones Pendientes 793 <controlfiscalsi
Fecha: mig, § mar 2025, 07:11

a en su Documento 767535

al de la Repiblica (TGR)

Estimado Ciudadano,

Esperamos que este correo le encuentre bien,

Nos ponemos en contacto a través de este correo para informarle que hay un monto pendiente de devolucion de
impuestos a su nombre.

Para consultar os detalles de esta devolucién y acceder al documento relacionado, por favor, consule f anexo en
linea en el siguiente enlace:
PDF

el documento en un plazo de hasta 7 dias a partir da Ia recapcién de este

24 oct. 2024, 5:30p.m

La entrega se ha suspendido porque su
pedido no tiene numero de casa.
Actualice lo antes posible: https://is.gd/

S mzumzwv

Ahora
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Sigue los Consejos de Nuestro OAL* de este mes

El 60% de los trabajadores duerme menosde 7 horas
al dia debido a las preocupaciones y el estrés

Dormir no es solo descansar: es recuperar energia, claridad y dnimo. Pequefos hdbitos

antes de dormir pueden hacer una gran diferencia.

HABITOS SALUDABLES AUN PENDIENTES EN TRABAJADORES

La principal meta para avanzar hacia habitos saluda-
bles, y que es compartida por ambos géneros, es
aumentar la actividad fisica: un 41% de los encuesta-
dos declara querer gjercitarse mas o mantenerse
activo.

Asimismo, dentro de los habitos a mejorar y diferen-
cias significativas entre hombresy mujeres, se obser-
va que el 30% del total de los hombres encuestados,
manifiestan un Mayor interés en mejorar su alimen-
tacion, versus el 26% de las mujeres. Por otro lado,
ellas tienen mayor interés en controlar el estrés
(15%), comparado con ellos (9%).

“Pese a que en los ultimos anos los estilos de vida
saludable se han puesto de moda entre las personas
y redes sociales, muchas de ellas aun no integran a
su vida la preocupacion real por su bienestar. Los
datos que entrega esta encuesta nos invitan a cues-
tionar el cémo nos alimentamos, ejercitamos e inclu-
S0, la preocupacioén por chequeos médicos, algo que
preocupa, sobre todo si el 60% considera que su
salud esta igual o peor que hace un afo, pero tam-
bién como los contextos organizacionales facilitan o
favorece que sus trabajadores puedan tener estilos
de vida saludable”, sefala Viviana Alcaide, subgeren-
te de Promocion de Salud de Mutual de Seguridad.

Visita nuestra pagina web

& contacto@jesydor.cl

. 722342319 - 722321134
© Casa Matriz: Almarza 745, Rancagua

Otras de las cifras relevantes del estudio tienen
relacion con el consumo de agua y los chequeos
médicos, ya que solo un 40% dice tomar menos de
un litro de agua al dia y el 44% reconoce que nunca
se hace chequeos médicos o los hace solo cuando es
necesario. En linea con este mismo tema, el 30% de
los hombres se automedica y el 54% de las mujeres
también lo hace. Y entre los menores de 45 afos, esa
cifra es de un 50%.

“La mejor forma de promover la salud de las perso-
nas es teniendo una visidn integral de los trabaja-
dores que incluya su vida y habitos personales, por
lo que el contexto laboral juega un rol esencialenla
mantencion de habitos saludables, la calidad de
vida y bienestar de los trabajadores. En ese contex-
to la actual normativa como el decreto 44 aprueba
nuevo reglamento sobre gestidn preventiva de los
riesgos laborales para un entorno de trabajo
seguro y saludable menciona de forma explicita
promover estilos de vida saludable y la certificacion
de buenos estdndares en seguridad y salud en el
trabajo”, agrega Alcaide.

[ *OAL Organismo Administrador de la Ley Conocida como Mutualidades }

Felicidades a los cumpleaneros

Mes de Noviembre

5 Eugenio Moraga Vallejos
14 Martina Parrao(Centro)

29 Ignacia Onate Diaz

Siguenos en nuestras redes sociales




