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203 trabajadores certificados en mineria, construccion
y metalmecanica: un reconocimiento al Saber Hacer.

Nos sentimos muy felices de compartir un hito que
marca un avance significativo en el fortalecimiento
del capital humano: la certificacion de 203 trabaja-
dores de MPG Ingenieria y Montaje en distintos
perfiles laborales clave como soldador, operador de
gruda horquilla, mantenedor mecanico, entre otros.

Esta emotiva ceremonia se realizd el martes 6 de
mayo en las instalaciones de Codelco El Teniente, y
contd con la participaciéon de autoridades de Chile-
Valora, representantes de MPG y el equipo del
Centro de Evaluacién Jes&Dor, entidad responsable
de ejecutar el proceso.

¢Qué dijeron los protagonistas de este logro?

“Un trabajador que se educa progresa. Este certifica-
do es una herramienta real de desarrollo.”

— Mario Palma Garcia, Gerente General MPG Inge-
nieria y Montaje

“Cada certificacion es un sello de calidad. Llevamos
24 afos aportando desde la region de O'Higgins con
compromiso y orgullo.”

— Jessica Martinez, Representante Legal Centro
Jes&Dor

“Para mies un peldafio mas para crecer y acercarme
a mis suefos.”

— Niven Ibarguen, trabajador certificado

Este proceso, impulsado con recursos propios por
parte de MPG Ingenieria, fue respaldado por el Siste-
ma Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales de ChileValora, que continla promovien-
do la validacién formal de conocimientos adquiridos
a través de la experiencia.

Felicitamos a cada trabajador que apostd por su
desarrollo y agradecemos a las instituciones que lo
hicieron posible.

iSeguimos avanzando hacia un Chile que reconoce,
valora y proyecta el talento de sus trabajadores!

CENTRO DE EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES
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Nuevas oportunidades en el area
eléctrica: 10 personas certificadas en
instalaciones domiciliarias tipo Fy G
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Durante el mes de mayo se llevé a cabo en Pichile-
mMu una significativa ceremonia de certificacion de
competencias laborales en el area de instalaciones
eléctricas domiciliarias tipo F y G, como parte del
programa de Becas Laborales SENCE, gestionado
por OMIL.

La actividad contd con la presencia de autoridades
locales, como el Director de DIDEL, Dante Cornejo,
en representacion del alcalde Roberto Coérdova
Carreno, ademas del concejal Pablo Canales y los
beneficiarios del curso.

En total, 16 personas se sometieron al proceso de
evaluacion, y 10 de ellas lograron obtener la certifica-
cién SEC, entre quienes se destacan 3 mujeres, con-
solidando también el avance en inclusién laboral.

El proceso fue ejecutado por nuestro Centro de
Evaluaciéon y Certificaciéon de Competencias Labora-
les JES&DOR, con el respaldo técnico de ChileValora.

Felicitamos a quienes hoy cuentan con una nueva
herramienta para potenciar su desarrollo profesional
y abrir nuevas oportunidades laborales en el rubro
eléctrico.
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CENTRO DE EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES




Certificacion simultanea en el Norte y Sur

del Pais: un desafio que marca historia

Durante este primer semestre, nuestro Centro de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
ha liderado un proceso sin precedentes: la ejecucion
simultanea de certificaciones en distintos puntos del
norte del pais, abordando diversos perfiles laborales
segun las necesidades especificas de cada regién y
sector productivo predominante.

Al frente de esta importante labor estd José Galaz,
Gerente Responsable del Centro, quien ha coordinado
este proceso con una mirada estratégica, operativa y
humana. “No se trata solo de ejecutar certificaciones,
sino de tener la capacidad de gestionar distintos perfi-
les de forma simultanea, respondiendo con agilidad a
los requerimientos de cada region. Esto habla no solo
de la planificaciéon, sino también de la solidez del
equipo técnico que hemos construido”, afirma.

El proceso ha implicado multiples desafios logisticos:
asegurar las condiciones técnicas en terreno, movilizar
equipos capacitados, coordinar alojamientos, respon-
der ante eventualidades y garantizar que cada evalua-
cion se realice cumpliendo los estandares exigidos.
Todo ello ha sido posible gracias a un equipo técnico
comprometido, distribuido en puntos relevantes del
pais, que opera bajo un mMismo lenguaje y con un
profundo conocimiento del sistema de competencias
laborales.

Arica

Evaluacion de Alumnos en el Perfil
Cuidador Primario

Putre

Evaluacién de Alumnos en el Perfil
Cuidador Primario

Antofagasta

Evaluacién de Alumnos en el Perfil
el Perfil de Cuidador Primario

Santiago
Evaluaciéon de Alumnos en el Perfil
de Despachadores y Controladores
de Flota

Punta Arenas

de Soldadura

Con mas de 600 evaluaciones en curso y nuevas
areas en expansion; como transporte publico, capa-
citaciones técnicas y préoximamente reciclaje y
gastronomia, este hito representa un punto de
inflexion para la institucién. “Haber pasado por
distintas etapas dentro de la empresa me ha permi-
tido tener una visidn integral. Lo que hacemos hoy
es fruto de aflos de experiencia, perseverancia vy,
sobre todo, de un profundo compromiso con el
trabajo bien hecho”, destaca José Francisco.

Mas alld de los numeros, lo que se valora profunda-
mente es el espiritu de equipo, la honestidad con los
clientes y la capacidad de reaccién ante escenarios
cambiantes. “Aqui nadie trabaja aislado. Todos deben
saber lo que el otro esta haciendo, porque eso permite
avanzar mas rapido y con mayor eficiencia”.

Finalmente, José Galaz proyecta un futuro ambicioso
para el centro: ampliar a mas de 100 perfiles acredita-
dos, abrirse a nuevas industrias y fortalecer su presen-
cia nacional. “Lo gue buscamos no es solo cumplir con
cada proceso, sino consolidarnos como una institucion
gue responde con excelencia y vision a los desafios del
pais”.
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CENTRO DE EVALUACION Y CERTIFICACION
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Evaluacion de Alumnos en el Perfil



DESTACADOS

DEL MES

Los procesos ejecutados por el Centro de Evaluacion
para ChileValora fueron de 216 candidatos evaluados
y certificados solo en el mes de mayo, este niumero se
: S, _ divide entre procesos con Financiamiento Publico o
sl Licitaciones en Ejecucion con Sence y la Corporacion
TARJETA VeRoE o~ para la Capacitacion de la Construccion, proyectos de
o financiamiento directos como RBU Santiago, STU
Santiago, correspondientes al sistema de transporte
publico RED, trabajos realizados con empresas con-
tratistas de Codelco, MPG Ingenieria y NEXXO S.A,
ademas de procesos para empresas particulares e
instituciones como universidades con las cuales
hemos realizado procesos de evaluacion de Gestores
de Inclusion Laboral.

C I FRAS CIFRAS AL'ZO DE MAYO DE 2025:
Centro Evalﬂ;giznes Movimiento

1 ECER 1.188
2 CERT 542

Centros con mas
3 JEDO 478

evaluacmne‘_s 4 TRAN 437
al mes de abril 5 BUVC 418
de 2025 6 UCDT 371

7 ACEC 354

8 CAPI 350

9 TERA 350

10 UDLA 325

Los 10 Centros con
mas evaluaciones
representan el
68,7% de todas las .

O e realizado un total

Sistema al mes de de 7'0_01
abril de 2025 evaluaciones

Al mes de abril
de 2025,
34 centros han

C e e

Tomado del boletin Infocentros ChileValora mayo 2025

En nuevo Boletin de Infocentros de ChileValora, hemos avanzado del lugar N° & al N° 3°
entre los 39 centros del sistema con mas evaluaciones al mes de Abril del presente ano.
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DATOS RELEVANTES

Cantidad de participantes x curso

aga A
4.445

Trabajo en Altura Fisica 979
Uso de Extintores, Manejo de

IncendioY Sistemas de Seguridad 798

.. ) Alislacion y Bloqueo 541
Participantes en diferentes Induccién SSO 558
cursos a lo largo del pais Conduccién 4 x 4 251

RANKING DE CURSOS

Cantidad de cursos

Trabajo en Altura Fisica Teorico-Practico 49

Uso de Extintores, Manejo de Incendio y

Sistemas de Seguridad Teorico - Practico 45
Aislacion y bloqueo equipos tedrico - practico 35
Induccién SSO 25
Conduccion 4x4 en condiciones adversas 18

teorico - practico

Jo) JES & DOR
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i Ten Cuidado con los SMS que recibes,
podrian ser un Fraude!

Queremos mantenerte al tanto de las principales
alertas de seguridad, porque proteger tu cuenta y tu
tranquilidad es muy importante para nosotros.

Hemos detectado una nueva modalidad de estafa en
la que envian correos falsos haciéndose pasar por
MACHBANK y ofreciendo productos financieros.

Solicitud de MACH Visa Crédito
Disponible en Junio

Por ejempl0| @ Solicitar
podrias recibir un
mail como este:

Obtén tu Visa
MACH con cupo
de crédito y
consigue
$5.000 entu

nrimera comora
m =

¥ iEste mail es una estafa! ¥

Recuerda que:

» Nuestros correos oficiales son @mail.somosmach.
com y @machhelp.zendesk.com. No usamos otros.

* Nunca te pediremos tus claves ni datos de tus tarjetas por
correo o links externos.

* Jamas te llamaremos para validar transacciones
sospechosas pidiéndote codigos o claves.

* @Prestamus.cl no es parte ni aliado de MACHBANK, por
lo que no es un remitente seguro.

Si tienes dudas, revisa siempre desde la app o
escribenos por nuestros canales oficiales.

Estamos contigo para que uses

MACHBANK con seguridad y confianza.

M Bci

ORGULLOSO AUSPICIADOR DE TODAS LAS ROJAS

Sigue estos consejos de seguridad
para evitar fraudes y estafas
telefénicas:

v

Escribe la direccidn del sitio web directamente en el

navegador.

v
Recuerda que nunca solicitaremos tus claves,
ndmeros de tarjetas o BciPass.

v

Verifica el remitente de los correos que recibes

antes de hacer clic o descargar archivos adjuntos.

Tienes un retraso en el
pago de una infraccion,
ultimo recordatorio antes
del aumento. Referencia
del : 648860682
Consultar:
https://womfz.cfd/cl

Tienes un retraso en el
pago de una infraccion,
ultimo recordatorio antes
del aumento. Referencia
del : 648850690
Consultar: https://
pasastesintagpay.com

Full copec:Tus

puntos (5688 pts)estan
por caducar . Puedes
canjearlo por regalos:
https://fullcopecgift.com




Prevencion de

ENFERMEDADES

RESPIRATORIAS

Sigue los Consejos de Nuestro OAL* de este mes

A Medidas para el hogar

1. Limpie y desinfecte las superficies regularmente.

2.Limpie y desinfecte regularmente manillas u
otros objetos de uso frecuente.

3.Ventile las habitaciones de su casa todos los dias.
4. Encienda y apague la estufa fuera de casa (Instruccion

para estufas con fuentes contaminantes como
estufas a parafina y braseros).

B Medidas de autocuidado

1. Evite realizar actividades deportivas al aire libre
en dias de alerta ambiental.

2.Evite fumar.

3.En caso de fumar, evite estrictamente realizarlo
en espacios cerrados, como dentro del hogar.

4. Evite asistir a lugares con aglomeracion de publico
y poco ventilados.

Sintomas de enfermedad respiratoria grave

A Sintomas de enfermedad respiratoria grave en
adultos mayores:

1. Decaimiento y falta de apetito, que no permitan
realizar sus actividades de la vida diaria.

2.Fiebre y escalofrios, que no ceda con antipiréticos.
3.Dificultad para respirar.
4.Tos con sangre.

5.Dolor tipo puntada en costado del pecho asociado
a dificultad para respirar.

6.Tono azulado en la piel y labios.

7. Desorientacion, somnolencia o conductas
agresivas o fuera de lugar.

-
,’i o

B Sintomas de enfermedad respiratoria grave en

nifios menores de 1 afo:

1. Rechaza la lactancia materna, comer y/o beber liquidos.
2.Mas irritabilidad que lo habitual.

3.Fiebre en menores de 3 meses o fiebre por mas de

72hrs en mayores de 3 meses que no ceda con
antipiréticos.

4 Dificultad para respirar, aleteo nasal, que el pecho se
hunda entre las costillas o en la clavicula al respirar.

5.Tono azul en piel y labios.

6.Compromiso de conciencia (somnolencia excesiva).

<*OAL Organismo Administrador de la Ley Conocida como Mutualidades >
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Felicidades a nuestros

COLABORADORES

Felicidades a los cumpleaneros

Mes de Mayo

30 Jessicca Martinez

Visita nuestra pagina web

& contacto@jesydor.cl &, 722342319 - 722321134 (@ Casa Matriz: Almarza 745, Rancagua


https://www.jesydor.cl/

